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Stodpedagog
Yrkesbeskrivning

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlagen (SoL) ar
grundl&ggande lagstiftning for stodpedagogens uppdrag. Det dr stddpedagogens ansvar att ha
aktuella kunskaper i denna lagstiftning och utéver det folja Halso- och sjukvardslagen (HSL),
Sekretesslagen Arbetsmiljolagen samt Lex Sara och Lex Maria och ha kdnnedom om
”Socialtjanstprocessen”.

Goteborgs Stads Socialtjanstprocess” beskriver Socialtjanstens arbetsprocesser och fran den
utgar aven Stodpedagogens arbete. Arbetssattet ska leda till ett gott och sakert stod for den
enskilde som genom sjalvbestammande och delaktighet ges mojlighet att leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt.

Myndighetsbeslut om insatser/bistand med tydliga mal utifran individens behov ska vara
grunden for planering och genomférande av arbetet.

Rollerna stodbitrade, stodassistent och stédpedagog finns helt och hallet i det brukarnara
arbetet och har inte olika niva i linjen. Skillnaden i befattningarna ligger i kompetensnivan.

Stodpedagogen arbetar brukarnara och grunduppdraget ar detsamma som for
stodassistenten. | stodpedagogens uppdrag ingar dessutom att:
e Végleda, kvalitetssédkra och stédja kollegor i social dokumentation.

e Végleda stodassistenten i att uppratta, folja upp och utvardera genomférandeplaner,
samt i att planera det brukarnara arbetet utifran genomforandeplaner och i att uppréatta
och félja upp rutin/arbetsbeskrivningar. Sékerstélla att sammanfattningar av
daganteckningar héller god kvalitet.

e Végleda kollegor och vara en forebild i det pedagogiska vardagsarbetet. Utveckla, lara
ut och folja upp pedagogiska metoder i arbetsgruppen utifran den enskildes individuella
behov. Ha ett speciellt fokus pa den enskildes majligheter till kommunikation genom
olika alternativa och kompletterande kommunikationssatt. Metoderna ska ha teoretisk
grund, bygga pa evidensbaserad kunskap och erfarenhet.

 Varadrivande i enhetens systematiska kvalitetsarbete sa att villkoren for goda
levnadsvillkor uppfylls i enlighet med de krav som stélls i lagar och riktlinjer.
Tillsammans med kollegor diskutera och reflektera dver professionellt bemé&tande och
forhallningssatt i syfte att utveckla, forbattra och na samsyn.

e Vara en resurs vid nya uppdrag, sarskilt fore kontaktpersonal utsetts.

« Utifran verksamhetens behov omvarldsbevaka utvecklingen nar det galler
funktionsnedséattningar och stodet till brukare.

» Uppmarksamma kompetensbehov i arbetsgruppen, formedla det och foresla atgarder till
narmaste chef.

 Planera verksamhetsméten i samrad med EC och kunna leda dessa, samt delta i
forvaltningens natverksmoten for stédpedagoger. Vid behov stotta
stodassistent/kontaktpersonal i att genomfora natverksmaéten som ror enskilda brukare.

o Bidra till att stéarka det interna samarbetet mellan olika verksamheter och tillfoéra sin
kunskap dar den efterfragas inom andra enheter.

» Handleda de elever som gar YH-utbildning inom omradet under deras LIA-placering.
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Stodpedagogen har skyldighet att

e Aktivt och sjalvstandighet soka information for att folja férandringar bade nér det
galler stodet till den enskilde och i forandringar inom verksamheten

e Dokumentera alla avvikelser enligt gallande lagstiftning och rutiner

e Medverka till att den enskildes utprovade hjalpmedel och medicintekniska produkter
skots och anvands enligt muntlig och skriftlig instruktion samt aterrapportera om
produkten inte fungerar.

e Aktivt delta i handledning, kompetens- och vidareuthildning som ges pa enheten

e Pauppdrag av enhetschef utfora tillkommande uppgifter inom olika ansvarsomraden
(t.ex. dokumentationsombud)

e Medverka till att uppratthalla en god arbetsmiljé och félja Goteborgs stads
vardegrund.



